
 
 
 
  
 
An der Hochschule Geisenheim ist zum 01. Januar 2021 im Institut für allgemeinen und ökologischen 
Weinbau die Stelle 
 

einer Leiterin/eines Leiters (m/w/d) des weinbaulichen Versuchsbetriebs 
Kennziffer 37/2020 

 
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.  
 
Ihre Aufgaben:  
• Koordination und Organisation des weinbaulichen Versuchsbetriebes (ca. 24 ha) unter 

Berücksichtigung umweltschonendender und ökologischer Gesichtspunkte 
• Fachliche Unterweisung der Mitarbeiter*innen 
• Mitarbeit in der Planung und Betreuung von Versuchsflächen 
• Mitwirkung in der Lehre (Praktika u.a.) 
• Institutsübergreifende Koordinierung weinbaulicher Arbeiten 
• Mitarbeit in berufsständischen Gremien (z.B. Verbände, Berufsbildungsausschuss) 

 
Ihr fachliches und persönliches Anforderungsprofil:  
• Abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium (Bachelor oder FH-Diplom) im Bereich 

Weinbau 
• Mehrjährige, einschlägige und praktische Erfahrungen in der Weinbergsbewirtschaftung aller 

Bewirtschaftungssysteme 
• Sehr gutes Organisationstalent und technisches Verständnis 
• Befähigung zur Ausbildung von Auszubildenden (m/w/d)  
• Versierter Umgang mit den gängigen MS-Office Programmen und Schlagkarteien 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und Englischgrundkenntnisse 

wünschenswert 
• Flexibilität, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und eine selbstständige Arbeitsweise  
• Führerschein Klasse B + E sowie T oder CE und Staplerschein sowie Nachweis Sachkunde 

im Pflanzenschutz 
• Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse 

 
Wir bieten Ihnen:  
• Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kollegialen und innovativen 

Umfeld 
• Persönlichen Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten  
• Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten  
• Das Landesticket Hessen für das Jahr 2020 2021, mit dem Sie als Landesbedienstete/r die 

öffentlichen Nahverkehrsmittel in ganz Hessen kostenfrei nutzen können 
• Betriebliche Gesundheitsförderung  
• Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Vergütung je nach Vorkenntnissen 

und Erfahrungen bis zu Entgeltgruppe 12 Tarifvertrag Hessen (TV-H) 
 
Die Hochschule fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern. Bewerbungen von Frauen     
werden daher besonders begrüßt. Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Behinderung (i. S. d. 
§ 2 Abs. 2 und 3 SGB IX) bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen nur 
eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei. 
 
Bewerbungen richten Sie bitte unter Angabe der o. g. Kennziffer bis 17.08.2020 mit 
aussagekräftigen Unterlagen an die Hochschule Geisenheim, Abteilung Personal/PE, Von-Lade-
Straße 1, 65366 Geisenheim oder senden diese an bewerbung@hs-gm.de. 

mailto:bewerbung@hs-gm.de


 
 
 
  
 
Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Wenzl (Tel.: 06722 502-224, E-Mail: bewerbung@hs-
gm.de). Inhaltliche Fragen richten Sie bitte an Herr Prof. Dr. Manfred Stoll (Tel.: 06722 502-141, E-
Mail: manfred.stoll@hs-gm.de). 
 
Wir bitten darum, nur Kopien einzusenden. Eine Rücksendung eingereichter Unterlagen kann nur 
erfolgen, wenn Sie einen ausreichend frankierten Rückumschlag beifügen. 
 
Mit dem Absenden einer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten zum Zwecke des 
Stellenbesetzungsverfahrens gespeichert und verarbeitet werden.  
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